
PIANO PERFORMANCE
ANNUALITA' 2020

APO: LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
Obiettivi: 1. Miglioramento ed implementazione l'urbanizzazione primaria e secondaria

2. Riordinare e valorizzare il patrimonio immobiliare comunale

3. Attuazione PTPCT

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA (max 30 punti)

1) Modalità di attuazione degli indirizzi politico-amministrativi (max 15 punti)

2) Obblighi di pubblicità e partecipazione alle misure di prevenzione della corruzione (max 15 punti)

PERFORMANCE DI AREA (max 40 punti di cui max 20 per obiettivi strategici e max 20 per obiettivi operativi)

OBIETTIVO DESCRIZIONE
INDICATORI DI

RAGGIUNGIMENTO
PERFORMANCE

PESO
(ESPRESSO IN

PUNTI)

1.a) Sicurezza edifici 
scolastici emergenza 
COVID19

a) esecuzione lavori di adeguamento e acquisto arredi per ripresa 
attività didattiche in sicurezza istituti scolastici 10

 strategico  operativo

1.b) Miglioramento 
urbanizzazione aree del 
centro cittadino a) lavori di riqualificazione viabilità e P.I. completamento lavori per almeno

2 aree periferiche 6

 strategico  operativo

2.a) Regolarizzazione  
posizione degli occupanti

a) pagamento saldo e stipula atti di vendita almeno 5 5

 strategico  operativo
b) atti di affrancazione terreni gravati da usi civici / diritti del 

concedente almeno 10 4

2.b) Abbattimento barriere
architettoniche e 
valorizzazione area 
cimiteriale

a) spiaggia attrezzata per disabili (ampliamento) realizzazione 7

 strategico  operativo b) vialetti e strade in area sud interessata dalle ultime realizzazione di 
cappelle, loculi ed ossari affidamento 3

3) Attuazione PTPCT a) curare la concreta attuazione delle misure previste nel PTPCT 
2020/2022 Adempimenti previsti al 31/12 5




